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Sefior(a)

Paola Sofia Jaimes Cervantes

Centro Industrial y de Aviacion
Barranquilla

Correo: paolasofiajaimes@gmail.com
Cel: 3015016775

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 7-2021-254102 del

02/09/2021 NIS. 2021-01-318586

Cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus

servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion, relacionada con la solicitud del certificado de prestacion de servicios, donde
se contrataron los servicios personales y de apoyo a la gestidon en el Centro Industrial y de Aviacidn de la

Regional Atlantico, anexamos certificado de los contratos suscritos con la entidad.

Manifestamos que nuestro compromiso es atender con oportunidad y eficiencia los requerimientos que nos

presenta.
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Cordialmente,
DIEGO MARTIN HERRERA SARMIENTO
Coordinador (E)
NIS. 2021-01-318586
Anexo: 10 folio(s)
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Proyectd: Stephany Diaz Rodriguez
Cargo: Apoyo- Contratacidn de Servicios personales
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Revisé: Maria Teresa Argote Jutinico
margotej@sena.edu.co
Cargo: Lider - Contratacion de Servicios personales
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Regional Atlantico - Centro Industrial y de Aviacion
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Certificacion No. 00206

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES, identificado (a) con cédulade ciudadaniaN.21.129.575.909
se celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacioén:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:

0346 del 07 de septiembre de 2009

INSTRUCTOR PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION.

2 mes(es) y 1 dia(s)

07 de septiembre de 2009

09 de noviembre de 2009

cinco millones ciento ochenta y seis mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos
($5.186.485)

Cumplir con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y
oportunamente con la ejecucién del objeto de este contrato. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados; Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. Presentar dentro
de los 5 primeros dias del mes, un plan de trabajo mensual de las actividades a
realizar. Participar en los comités de evaluacién de seguimiento. Implementar
planes de mejoramiento que conlleven alos alumnos a desarrollar las competencias
establecidas. Estar inscritos en un proceso de formacién pedagdgica basica.
Presentar un reporte de desarrollo del proceso de aprendizaje en el cual participa.
Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el SENA
de conformidad con los horarios de formacién del Centro.

0249 del 06 de julio de 2010

APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA
OFICINA DE INGRESO A LA FORMACION COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION.

5 mes(es) y 8 dia(s)

06 de julio de 2010

14 de diciembre de 2010

once millones ochocientos ochenta mil pesos ($11.880.000)

Cumplir con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y
oportunamente con la ejecucion del objeto de este contrato. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados; Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. Presentar dentro
de los 5 primeros dias del mes, un plan de trabajo mensual de las actividades a
realizar.

0166 del 21 de febrero de 2011

Apoyar las actividades de planificacién y organizacion del ingreso de aprendices a
la formacién complementaria, inscripcién y matricula, asi como verificaciéon y
elaboracién de informes estadisticos de la oportunidad en la iniciacién de los cursos
programados.

4 mes(es) y 9 dia(s)

21 de febrero de 2011

30 de junio de 2011
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Valor:
Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Adicién:
Valor adicion:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

SENA

N

nueve millones doscientos dos mil pesos ($9.202.000)

Cumplir con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y
oportunamente con la ejecucién del objeto de este contrato. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados; Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. Presentar dentro
de los 5 primeros dias del mes, un plan de trabajo mensual de las actividades a
realizar.

0281 del 07 de julio de 2011

Apoyar las actividades de planificacién y organizacién del ingreso de aprendices a
la formacién complementaria, inscripcién y matricula, asi como verificacién y
elaboracién de informes estadisticos de la oportunidad en la iniciacién de los cursos
programados.

5 mes(es) y 24 dia(s)

07 de julio de 2011

30 de diciembre de 2011

doce millones cuatrocientos doce mil pesos ($12.412.000)

Cumplir con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y
oportunamente con la ejecucion del objeto de este contrato. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados; Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. Presentar dentro
de los 5 primeros dias del mes, un plan de trabajo mensual de las actividades a
realizar.

0148 del 01 de febrero de 2012

Apoyar las actividades de organizacion y seguimiento en los procesos de calidad en
la formacidén, grupos de investigacion aplicada del centro, asi como todas las
actividades relacionadas con el control de la articulacion y registro de informacién
en SOFIA PLUS.

4 mes(es)

02 de febrero de 2012

01 de junio de 2012

diez millones cuatrocientos mil pesos ($10.400.000)

Planificaciéon y organizacién del ingreso de aprendices a la formacién
complementaria, inscripcién y matricula, asi como verificacién y elaboracién de
informes estadisticos de la oportunidad en la iniciacién de los cursos programados.
del 02 de junio al 29 de junio de 2012

dos millones cuatrocientos veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
($2.426.666)

0342 del 03 de julio de 2012

Prestar servicios personales temporales, para desarrollar actividades de
organizacién y seguimiento en los procesos de calidad en la formacién, grupos de
investigacion aplicada del centro, asi como todas las actividades relacionadas con
el control de la articulacién y registro de informacién en SOFIA PLUS.

5 mes(es) y 13 dia(s)

03 de julio de 2012

15 de diciembre de 2012

catorce millones ciento veintiséis mil
($14.126.666)

Planificacién y organizaciéon del ingreso de aprendices a la formacién
complementaria, inscripcién y matricula, asi como verificacion y elaboracién de
informes estadisticos de la oportunidad en la iniciacion de los cursos programados.
295 del 25 de enero de 2013

prestar servicios temporales de apoyo a la coordinacion del grupo de formacién
integral, gestion educativa, promocidn y relaciones corporativas.

11 mes(es)

28 de enero de 2013

28 de diciembre de 2013

treinta millones trescientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos
($30.341,666)

seiscientos sesenta y seis pesos
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Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

Atender y orientar al cliente interno y externo sobre los procesos a cargo de la
coordinacién de formacién. Participar en los procesos de promociéon de los
programas de formacion integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el centro. Apoyar los procesos de ingreso e induccién de
aprendices a los programas de formacion titulada.

0028 del 13 de enero de 2014

Ejecutar y brindar apoyo a la coordinacién del grupo de formacidn integral, gestion
educativa, promocion y relaciones corporativas.

11 mes(es) y 18 dia(s)

13 de enero de 2014

30 de diciembre de 2014

treinta y dos millones ochocientos cincuenta y un mil doscientos pesos
($32.851.200)

a) Apoyar las actividades del control de la Articulacion y registro de la informacion
en el aplicativo de SOFIA PLUS b) Dar respuesta a las solicitudes de retiros
voluntarios, quejas en la formacidn, certificacién y verificacion de los aprendices c)
Atender y orientar al cliente interno y externo sobre los procesos a cargo de la
Coordinacion de Formacién d) Promocién y Divulgacion del portafolio de servicios
de la entidad e) Elaboracion de cronogramas de comités de evaluacién (revision
académica y disciplinaria del estudiante) e) Elaboracion de informes estadisticos
de ejecucion de la Coordinacién de Formacion Profesional f) Seguimiento a los
hallazgos reportados en las diversas auditorias realizadas al proceso g) Realizar el
proceso de certificacion de los aprendices en las formaciones complementarias y
técnicas del centro h) Informe estadistico del costo de los instructores en relaciéon
a las horas registradas en el aplicativo de SOFIA PLUS i) Liderar la competencia de
habilidades (Worldskill) en: promocién y divulgacién de la convocatoria, seleccion
de los concursantes, solicitud de materiales y herramientas requeridas para la
competencia, solicitud de patrocinio al sector empresarial, verificacion del ingreso
de las herramientas y demas actividades asignadas j) Controlar la informacién del
proceso de Gestion de Certificaciéon de Competencias Laborales K) Auditora interna
de los procesos de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias laborales: Revision
de la documentacidén registrada, seguimiento a las solicitudes realizadas al BNI
(Banco Nacional de Instrumentos), revisién de las lineas de atencién del centro
(Guia para evaluar y certificar competencias laborales), entrevista a candidatos
(1A2014-9208 - 1, 1A2014-9208-2, 1A2014-9208-3, 1A2014-9208-4, 1A2014-
9208-5) 1) Establecer planes de mejora a los procesos del centro y de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales m) Manejo del aplicativo del proceso de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales n) Revisar y analizar los
hallazgos registrados en las auditorfas realizadas por el Staff de Auditores de la
Regional Atlantico y programar la mejora continua de acuerdo a lineamientos y
directrices de la Direcciéon del Sistema Nacional para el Trabajo) Participacién en el
proceso de Autoevaluacion del Centro de formacion, con el objeto de la consecucion
de larenovacién, ampliacion y designacién de Registros Calificados a los programas
de formacién.

0253 del 16 de enero de 2015

Brindar apoyo profesional a la coordinaciéon del grupo de formacion integral,
gestion educativa, promocion y relaciones corporativas.

11 mes(es) y 14 dia(s)

16 de enero de 2015

30 de diciembre de 2015

treinta y cuatro millones quinientos mil pesos ($34.500.000)

a) Apoyo en la proyeccién de programas de Pedagogia basica, disefio curricular,
formulacién de proyectos, mecanismos de seguimiento y medicién, evaluacién de
impacto, ofimatica y sistemas de informacién b) Controlar la informacion del
proceso de Gestiéon de Certificacién de Competencia Laborales c) Manejo de la
plataforma de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral d) Auditora
Interna de los procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral:
Revision de carpetas, seguimiento a las solicitudes realizadas al BNI, Revisién de
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Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

las lineas de atencién, requisitos del proceso (Guia para evaluar y certificar
competencias laborales), entrevista a candidatos. e) Establecer planes de mejora a
los procesos del centro y de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
y seguimiento a los mismos (2015_8_9208_269_P_37286,
2015.8.9208_269_P_37421, 2015-8-9208-629-P40165,
2015.8.9208_629_P_38801, 2015-8-9208-629-P34581) e) Manejo del aplicativo
del proceso de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales. f)
Seguimiento a los indicadores operativos de la Coordinaciéon de Formacién
Profesional. g) Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias
realizadas por el Staff de Auditores de la Regional Atlantico y programar la mejora
continua de acuerdo con lineamientos y directrices de la Direccién del Sistema
Nacional para el Trabajo. h) Participacién en el proceso de Autoevaluacién del
Centro de formacién, con el objeto de la consecucion de la renovacion, ampliacién
y designacion de Registros Calificados a los programas de formacion. i) Liderar
proceso de competencia Worldskill: Divulgacién de la convocatoria, seleccién del
personal, aplicacién de pruebas, seguimiento entrenamiento, apoyo al proceso de
compras de herramientas, materiales para la competencia, logistica del evento. j)
Apoyo ejecucion del plan de Contrataciéon Anual: Aperturay cierre de convocatorias
através de la APE (Agencia Publica de empleo), Revision de Hojas de Vida, informes
del proceso de vinculacién laboral.

0022 del 14 de enero de 2016

Brindar apoyo profesional a la coordinaciéon del grupo de formacion integral,
gestion educativa, promocion y relaciones corporativas.

11 mes(es) y 16 dia(s)

14 de enero de 2016

30 de diciembre de 2016

treinta y cinco millones ochocientos diez mil cuatrocientos pesos ($35.810.400)

a) Apoyar las actividades de control de la articulacidn y registro de la informacién
en SOFIA PLUS. b) Responder a solicitudes de retiros voluntarios, quejas de la
formacidn, certificacion, verificacién de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS,
que pueden ser solicitudes de aprendices, empresarios o entidades educativas. c)
Elaborar cronogramas de comité de evaluacidn cada vez que un programa sale a
etapa productiva de oferta regular. d) Verificar que los instructores reporten a los
desertores y quede registrada en el aplicativo por parte de Bienestar. e) Controlar
la informacién del proceso de Gestién de Certificacién de Competencia Laborales.
f) Manejo de la plataforma de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laboral g)
Auditora Interna de los procesos de Evaluacién y Certificacion de Competencia
Laboral: Revisién de carpetas, seguimiento a las solicitudes realizadas al BNI,
Revision de las lineas de atencidn, requisitos del proceso (Guia para evaluar y
certificar competencias laborales), entrevista a candidatos. h) Establecer planes de
mejora a los procesos del centro y de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y seguimiento a los mismos (2016-8-9208-975-P45708 - Al02-g1, 2016-
8-9208-975-P46692 - Al04-g1, 1A2015-9208, 2016-8-9208-975-P45830_Al-1) i)
Manejo del aplicativo del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales. j) Seguimiento a los indicadores operativos de la Coordinaciéon de
Formacién Profesional. k) Revisar y analizar los hallazgos registrados en las
auditorias realizadas por el Staff de Auditores de la Regional Atlantico y programar
la mejora continua de acuerdo con lineamientos y directrices de la Direccién del
Sistema Nacional para el Trabajo. 1) Participacion en el proceso de Autoevaluaciéon
del Centro de formacién, con el objeto de la consecucién de la renovacidn,
ampliacién y designacion de Registros Calificados a los programas de formacién.
m) Liderar proceso de competencia Worldskill: Divulgacién de la convocatoria,
seleccion del personal, aplicacién de pruebas, seguimiento entrenamiento, apoyo al
proceso de compras de herramientas, materiales para la competencia, logistica del
evento. n) Ejecucién del plan de Contratacién Anual: Apertura y cierre de
convocatorias a través de la APE (Agencia Publica de empleo), Revision de Hojas de
Vida, informe del proceso de vinculacién laboral.
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Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

SENA

N

0057 del 18 de enero de 2017

Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo profesional a la coordinacion
del grupo de formacién integral, gestion educativa, promocién y relaciones
corporativas.

11 mes(es) y 16 dia(s)

18 de enero de 2017

11 de febrero de 2017 (Renuncia a contrato)

Treinta y siete millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos ochenta pesos
($37.167.480)

a) Apoyar las actividades de control de la articulacién y registro de la informacién
en SOFIA PLUS. b) Responder a solicitudes de retiros voluntarios, quejas de la
formacion, certificacion, verificacién de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS,
que pueden ser solicitudes de aprendices, empresarios o entidades educativas. c)
Elaborar cronogramas de comité de evaluacion cada vez que un programa sale a
etapa productiva de oferta regular. d) Verificar que los instructores reporten a los
desertores y quede registrada en el aplicativo por parte de Bienestar. e) Solicitud
de la documentacién requerida para la actualizaciéon de la Firma Digital del
subdirector del Centro.

1458 del 15 de febrero de 2017

Contratar los servicios personales de caracter temporal como lider del proceso de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

10 mes(es) y 14 dia(s)

15 de febrero de 2017

30 de diciembre de 2017

Treinta y siete millones seiscientos ochenta mil pesos ($37.680.000)

a) Estructurar la programacién anual y mensual del proceso de Certificacién de
Competencias Laborales en el respectivo centro. b) Planear las actividades
mensuales y semanales relacionadas con el desarrollo de proyectos de evaluaciéon
y certificacién formulados en el centro de formacién correspondiente. c) Concertar
proyectos de certificacién de competencias laborales en alianza con entidades
publicas y privadas del sector y por demanda social establecidos con la comunidad
de acuerdo con sus necesidades. d) Cumplir con la meta mensual asignada para
cada uno de los indicadores del proceso de evaluacién y certificacién. e)
Documentar mensualmente minimo un caso exitoso e historias de vida presentado
en el periodo, teniendo en cuenta su impacto social en la comunidad, a nivel
empresarial y a nivel gremial. f) Apoyar la gestién para la consecucién del talento
humano, ambientes.

01502 del 13 de marzo del 2019

Prestaciéon de servicios profesionales como apoyo para la formulacién y
seguimiento a la ejecucion de la formacién del centro industrial y de aviacion.

13 de marzo del 2019

30 de diciembre del 2019

09 mes(es) y 17 dia(s)

Treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000)

Apoyar a la planeacidon, consolidacién y programaciéon de oferta de formacion
profesional Para cumplir con las metas del centro. Apoyar, contribuir, responder
y/o gestionar todo lo necesario para la consecuciéon de los objetivos, metas e
indicadores de gestion propuestos para el drea o proceso en el que intervenga de
acuerdo con las politicas institucionales establecidas o de las que se establezcan.
Formulacién y Control de Proyectos dentro de los planes maestros de inversion y
remodelacién de los ambientes de formacién del centro. Presentar informes
mensuales en los cuales se evidencie el logro de las metas u objetivos alcanzados y
que le son inherentes o afines al area y/o proceso en el que interviene.

1318506 del 03 de febrero de 2020

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V04

Canthcads No
CO-SCLERXIMS


http://www.sena.edu.co/

Certificacion No. 00206

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucioén:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:
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FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

03 de febrero de 2020

03 de diciembre de 2020

10 mes(es)

Veinticinco millones novecientos ochenta y nueve mil novecientos noventa pesos
($25.989.990)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formaciéon segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidén, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacioén. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
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Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

2178653 del 01 de febrero de 2021

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

01 de febrero de 2021

30 de junio de 2021

4 mes(es) y 29 dia(s)

Diecisiete millones ochocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta pesos
($17.846.460)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5.O0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacién profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluaciéon del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro
mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigaciéon, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
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Valor:

Obligaciones especificas:

SENA
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aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometio en la formulacidn del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccidon de aprendices. 20.Contar con certificacidon vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién virtual y a distancia en el centro de formacién. 28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2670980 del 14 de julio de 2021

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

14 de julio de 2021

17 de diciembre de 2021

5 mes(es) y 3 dia(s)

Diecisiete millones trescientos veintidés mil trescientos sesenta y cinco pesos
($18.322.365)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde alo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
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del proceso formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la
formacidn profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias
de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluaciéon del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién
al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigaciéon, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar
interesado en participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los
que se comprometi6 en la formulacidn del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucidon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeaciéon pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluaciéon del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20.Contar con certificacion vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinaciéon académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V04

Canthcads No
CO-SCLERXIMS


http://www.sena.edu.co/

SENA

Certificacion No. 00206 7AV

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldégicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area temaética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segtin la asignacion y requerimientos del centro de
formacidn. 27. Participar en los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacidn virtual y a distancia en el centro de formacidn. 28. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 07 dias del mes de septiembre de 2021

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez S
Cargo: Apoyo- Contratacion de Servicios personales
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Cargo: Lider - Contratacidn de Servicios personales

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Cethcads Mo
. . . L, CO-SCLERINEE1
Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V04



http://www.sena.edu.co/

